SENAL DE INTELIGENCIA ALTA RELEVANCIA

PROTOCOLO DE CRIANZA
NEUTRAL"

Como el comportamiento disruptivo de los nifios es reforzado por la reaccion de los

padrcs '/\' CO,}HO ](J H?C[OL{O[Ogl/(J d(.’ Nari I'OH?IDC Cl CiC[O a IIi'UC[ CSU'UC[U)‘&[.

OBSERVACION CENTRAL

El verdadero punto de apalancamiento no es el comportamiento del

nino. Es 61 sistema Conductual de] padre.

Los pildl'CS SUC]CH reaccionar 11] COH]POITZH]]iCl]tO diSI‘UPti\'O CSCle‘JHdO CIﬂOCiOﬂ‘d]lﬂCﬂtC.
Esto l'Cf‘UCl‘ZZl —sin LIUCI'CI'* C] mismo C()l]‘lp()l’[lll“ﬂiCﬂ[‘O (]UC intentan dC[CllCl‘. [Los ninos

g o o 0 o
llPl‘CHdCll quc Cl compormm1cm‘0 1]Cglll’1\'0 g(‘ﬂ(‘l‘il 121 arencion Plll‘Cﬂl’il] mas imtensa, por ]0

que lo repiten.

Esto no es una coleccion de tips de crianza. Es un redisefio de la estructura de incentivos

familiares. Estamos cambiando la moneda de Atencion Negativa a Alineacion Neutral.




PATRON ESTRATEGICO IDENTIFICADO

EL CICLO DE CONDUCTA

Un sistema autorreforzado en cinco Pasos. Cada paso crea las condiciones para el siguicnrc.

El nino se desregula

Busqueda de atencién o desborde emocional.

El padre reacciona emocionalmente

Sube la voz, muestra frustracion, se involucra con intensidad.

La atencion parental aumenta

El nifo recibe la maxima interaccion justo en el momento de la disrupcion.

El nifo aprende que la escalada funciona

El comportamiento se refuerza neurologicamente como una estrategia efectiva.

PUNTO DE FALLA ESTRATEGICA
Aqui es donde fallan la mayoria de los consejos de crianza: no consideran el refuerzo neurolégico que
produce la escalada de atencion.

El comportamiento se repite e intensifica

EL SISTEMA SE REFUERZA A Si MISMO

LOGICA DE INTERVENCION

ROMPIENDO EL CICLO

El marco de Nari rompe este ciclo cambiando la estructura de respuesta del padrc —no
atacando directamente el comportamiento del nifio. El padre introduce reglas predecibles,
tono neutral, expectativas claras, consecuencias consistentes y refuerzo positivo del buen

comportamiento.

El nino :1prcndc que el comportamiento tmnquilo obtiene atencion —no el disrupti\'o. ILa

estructura de recompensa se invierte. El ciclo se disuelve.




OBSERVADO EN TALLERES

MECANISIOS CLAVE

o1 PRE-ENMARCAR EXPECTATIVAS

Antes L{L‘ entrar a una Sil’LlllL‘i(l)H lelbliL'il (6} L{L‘Sll{"lllﬂft‘, Cl plldl'(‘ (‘Sfilbl(‘CC l't‘glilS L'llll':lS, I'l nino conoce

10 CSPCI"{I(‘IO antes ({C (]LIC SLll"jﬂﬂ Pl'Obl(‘lﬂllS, climin;mdo 111 211]113igfl(‘dﬂd como d(‘fOﬂﬂﬂFC,

"Quédate a mi lado. Mantén las manos contigo mismo."

o2 REDIRECCION DE ATENCION

En ]ug;n‘ de confrontar, el p:ldrc 1\‘dirigc el cnf‘bquc hacia otra actividad. Esto previene la escalada al

eliminar la recompensa de la interaccion intensa.

oz ADVERTENCIAS DE TRANSICION

Los ninos lUCthﬂ con Cﬂlﬂbiﬂ,\‘ Lllﬁl‘Llp[OS. r] aviso Pl'C\'iO ]CS pCl'lﬂi[C PI'CPLH‘H]'SC mcnm]mcntg

reduciendo el pico emocional que detona la di&mpci('m.

"En cinco minutos nos vamos del parque."

o4 ESPEJO EMOCIONAL

El pndrc nombra la emocion del nino sin ceder al comportamiento. La emocion se valida. El limite se

mantiene. El nifo se siente visto sin ser 1‘cc0mpcnsz\do por escalar.

"Veo que estas frustrado porque quieres ese juguete."

o5 CONTROL DE TONO NEUTRAL

Mantener un tono tmnquilo elimina la reaccion emocional que el nifio busca. Muchos nifios escalan

g S o f 2 o
para provocar reaccionces. Cero reaccion Clllﬂll]ll ]11 recompensa.




o6 REFUERZO POSITIVO

Los Plldl'(‘S SUCICH comentar SO]O C] lﬂlll CO]HPO]THH]i(‘llfO, dcj;mdo sin 21{(‘11(‘161] Cl bLlCﬂ

comportamiento. El marco invierte esto: resalta intencionalmente lo positivo.

"Me gusta lo tranquilo que estas jugando."

07 OPCIONES ESTRUCTURADAS

Dar opciones limitadas genera sensacion de control v reduce la impotencia que impulsn la disrupcibn.

El Pildl'C COH[l'O]Z\ Cl lﬂCllL(l; Cl nino Lllg( dCll[l'O dC L/l

"Puedes jugar con Legos o con el otro juguete."

o8 CONSECUENCIAS LOGICAS

Las consecuencias deben relacionarse directamente con el comportamiento para ser entendidas como

CélLlSil/CfCC[O, no como CL]S[igO ill'bi[l'lll'i(\ Esto construye comprcnsion, no resentimiento.

No cepillarse los dientes — no hay dulces.

PRINCIPIO CENTRAL

PERSPECTIVA ESTRATEGICA

PRINCIPIO CENTRAL

El comportamiento de los nifios suele ser un reﬂejo del sistema emocional que los

rodea.

Cuando los adultos 1‘cgulzm sus reacciones, los ninos se :1dnptzm gmdmlmcnrc a esa
estructura emocional. El cambio de comportzlmicnto comienza con el cambio del sistema, no

con el C:L\‘L‘igo. El punto de intervencion es el p:ldrc, no el nino.




VALOR ESTRATEGICO PARA EL TRABAJO DE NARI

TRES PILARES DE ENSENANZA

Este taller revela que el cnfoquc de Nari se sostiene sobre tres pilnrcs estructurales. Su
credibilidad proviene de :1plic;1r estos meétodos con su propio hijo y traducir técnicas

L‘Cl"JPCU[‘iCllS cn ]]Cl'l"llﬂ]iCnL"JS pl"llCL‘iCllS.

Pilar 01 Pilar 02 Pilar 03

AUTORREGULACIGON DE LOS PADRES ESTRUCTURAS CONDUCTUALES REFUERZO DE ATENCION POSITIVA
PREDECIBLES

EVALUACION DE LA SENAL

FUERZA DE LA SENAL: ALTA

® POR QUE ESTA SENAL TIENE ALTO VALOR ESTRATEGICO

El taller contiene multiples marcos conductuales repetibles: lo suficientemente discretos para
funcionar como modulos independientes, y lo suficientemente coherentes para formar un
curriculo estructurado. Esto no es contenido aislado. Es la arquitectura de un sistema

cnscﬁub]c M CSC‘J]LIb]C.

Guias de Crianza Programas Estructurados Serie de Talleres Médulos de Coaching

Curriculo Digital Estructura para Libro




